


TRABAJADOR TRANSFRONTERIZOY TEMPORAL

REQUISITOS ESPECIFICOS

Persona extranjera a quien la Direccién le autoriza
el ingreso y permanencia en el pais, con el objeto
de desarrollar actividades econdmicas de caracter
temporal, a solicitud de un interesado en el pais, o del
propio trabajador, fuera de él.

Formulario de filiacién completo con letra imprenta,
legible y firmada.

. Solicitud por escrito dirigida a Migracion, firmada

por el representante legal de la empresa o el patrono,
donde se explican las actividades asalariadas que realizara
la persona extranjera, la temporada y la zona en la que
laborara.

. Copia certificada de todas las paginas del pasaporte

o salvoconducto vigente de la persona extranjera, donde
aparezca su fotografia y datos personales o en su defecto
original y copia para ser confrontada ante funcionario
publico

. Dos fotografias recientes, tamafio pasaporte, 5cm x

5cm, con fondo blanco.

. Comprobante de inscripcion consular.

Articulo 109, Reglamento de Extranjeria
“Previo a resolver la solicitud de la persona
extranjera debe contarse con la recomendacion
emitida por el Ministerio de Trabajo donde
autoriza a la empresa o patrono a contratar mano
de obra extranjera, dicha autorizacién debera
indicar cantidad autorizada, zona de trabajo y
actividad”.

\. J

Persona extranjera vecina de las zonas aledanas a la
frontera con Costa Rica, autorizada por la Direccion
para ingresar y egresar del territorio nacional con el fin
de realizar actividades asalariadas.

|. Formulario de filiacién completo con letra imprenta,
legible y firmado.

2. Documento de identidad de la persona extranjera.

3. Dos fotografias recientes, tamafio pasaporte, 5cm x
5cm, con fondo blanco.

4. Carta del patrono u oferta de trabajo, donde
indique las funciones y lugar donde trabajara la persona
extranjera. En caso de que el patrono sea persona juridica
deberd aportar personeria juridica de la empresa.

5. Comprobacion de la solvencia econémica del
patrono mediante certificacion emitida por Contador
Publico Autorizado y constancia de salario.

6. Documento de identidad del patrono.

7. Documento emitido por la delegacion del Ministerio de

Seguridad Publica, del lugar de su residencia, en el cual se
certifique el domicilio del solicitante.
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